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Resolucion Directoral 9 Ne....bG0110
Tocache, 2 UENE 2‘]23

Vistos: La Resolucion Ministerial Neo 150-2022-MINEDU,
el Oficio Mdltiple Ne 0O1 -2023-G RSM-DRE/DO/RR.H H, el Exp. N° 003-2023, el Informe N° 0160-2023-
GRSM-DRE/OO.UE.303/UGA/RR. HH y el Memorando Ne OOZ6—2023-GRSM—DRE—UGELT/D;

CONSIDERANDO:

el mismo cargo. Se otorga previa autorizacion de Ia entidad de origen y a solicitud de Ia entidad de destino,
considerando la necesidad institucional, razones de salud Y unidad familiar;

Que, el literal e) del articulo 175 del precitado

Que, mediante Resolucion Ministerial Ne 150-2022-
MINEDU, de fecha 18 de noviembre del 2022, se resuelve en el Articulo 1.-- DEROGAR Ia Resolucién
Ministerial Ne 01 1-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que regula el
procedimiento para el destaque de profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”;

Que en el Articulo 2 de Ia Resolucion Ministerial No 150-
2022-MINEDU, se resuelve APROBAR la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los
procedimientos para el destaque de los profesores en €l marco de Ia Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”, Ia misma que, como anexo forma parte de |a presente Resolucion;

Que, el articulo 6.3 de Ia citada norma, senala las
Causales de destaque; especificamente en el numeral 6.3.1 Necesidad Institucional, establece que esta
causal se configura en mérito a I3 necesidad institucional de I3 UGEL, que es identificada y determinada
por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces a través de un.informe. Este informe es elevado al
titular de su UGEL siempre que dicha IGED cuente con plaza organica vacante para destaque. Los
profesores de la misma UGEL interesados en destacarse a la IE donde se ha identificado la necesidad
institucional presentan su peticion de destaque en Ia IE de destino, cuyo titular de autorizario suscribira el
anexo correspondiente y remitira |a solicitud a la UGEL para que otorgue conformidad en el anexo

en la Resolucion Ministerial No 150-2022-MINEDU "Norma que regula el procedimiento para el destaque
de profesores en el marco de I3 Ley de Reforma Magisterial’, debe realizarse a partir del 09 de enero y
culminar en forma improrrogable el 13 de enero del 2023.
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Asimismo, debe tenerse en cuenta que un docente no
puede ser destacado Por un periodo mayor a 02 arnos continuos. Consecuentemente, e docente que fue
destacado durante los afios 2021y 2022 sera excluido de este proceso;

Que, con Exp. Ne 003-2023, de fecha 11 de enero del
2023, dona Nelida PEREZ CHAVEZ, profesora de |a I.E. N° 0728 - Nivel Primaria, distrito de Polvora y
provincia de Tocache, solicita destaque por Necesidad Institucional para que labore enlal.E. N° 0138 “Juan
Velasco Alvarado”, distrito de Pdlvora y provincia de Tocache;

Que, con Informe Ne 013-2023-GRSM-
DRE/OO.UE.303/UGA/RR. HH, de fecha 13 de enero del 2023, Ia Especialista Administrativa I, informa que
S€ autorice el destaque Por necesidad institucional de dofa Nelida PEREZ CHAVEZ en lalE.N° 0138 “Juan
Velasco Alvarado”, distrito de Pdlvora y provincia de Tocache, Cddigo de Plaza: 11451 13111C5, Nivel

Que, con tramite 016-2023980109, de fecha 16 de
€nero del 2023, mediante Memorando No 0026-2023-GRSM-DRE-UGELT/D el Director de la UGEL
Tocache, autoriza que se proyecte la Resolucion de destaque por necesidad institucional de dofa Nelida
. PEREZ CHAVEZ en Ia IE. N° 0138 “Juan Velasco Alvarado”, distrito de Pélvora y provincia de Tocache,
,,//;‘;E};?Q%\ Cddigo de Plaza: 114511311 1C5, Nivel Primaria;

e\

/Vve'*&w« -'u,;'g ® N\
s"/ 3 : T De conformidad con lo establecido en Ia Ley N° 28044,
\\ 5* f/u ey General de Educacion, Y su Reglamento el Decreto Supremo N° 01 1-2012-ED; Ley N° 29944, Ley de

\\‘ o /f Reforma Magisterial, Y su Reglamento el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Resolucion Ministerial Ne 150-
N 2022-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. DESTACAR  POR NECESIDAD
INSTITUCIONAL al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : PEREZ CHAVEZ, NELIDA
DOC. DE IDENTIDAD :D.N.I. N° 40810930
SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 125/01/1981

CODIGO MODULAR 11080101257

ESCALA MAGISTERIAL : TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
NIVEL EDUCATIVO : Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA : 0728

CODIGO DE PLAZA 11134113111C4
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas
CARGO : PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA PARA DESTAQUE:

NIVEL EDUCATIVO : Primaria

UGEL/DRE : UGEL Tocache

INSTITUCION EDUCATIVA : 0138 JUAN VELASCO ALVARADO

CODIGO DE PLAZA :1145113111C5

CARGO : PROFESOR

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

MOTIVO DE VACANTE : CESE POR LIMITE DE EDAD DE: HARO LOPEZ, MERCEDES, Resolucion
N° RJ 407-2020

VIGENCIA - Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023

DOC. REFERENCIA : Memorando Ne 0026-2023-GRSM-DRE—UGELT/D
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) ARTICULO 2- AFECTESE a Ia cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Garstos, tal como lo dispone la
Ley 31638, Ley de Présupuesto del sector publico para el ano fiscal 2023,

ARTICULO 3. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria
esente Resolucién al administrado y a las instancias

D'DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DEJTOCACHE

N JDSRIDUGEL
JEVGIO
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